- Empresa Social del Estado

""" santiago de Tunja

LA COORDINACION DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA

CERTIFICA:

Que, una vez realizado el acompafiamiento y verificacion por parte de la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E. Santiago de Tunja, a la empresa "CONSORCIO
TORRE HOSPITALARIA” en relacién al cumplimiento de los estandares minimos segun
normatividad legal vigente en cuanto a SG-SST de su compaiiia.

El Contratista, subcontratista y/o tercerizado, cumple de manera PARCIAL, con una calificacién
MEDIA (65%) en la evaluacion realizada del primer bimestre del 2024, de acuerdo a la
informacién requerida para el seguimiento en relacion con los protocolos, programas y
lineamientos encaminados al cumplimiento y mejora del SG-SST de la institucion.

Por lo cual, se requiere mesa de trabajo para mejorar la calificacién y cumplir con la meta
establecida segun indicador =>80%, tener en cuenta las observaciones en cada criterio para
cargue de informacion.
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CRITERIOS AL INICIO DE LA VIGENCIA 2024

INDICADOR CONTRATISTAS
CUATRIMESTRAL -
EMPRESA TERCERIZADA ‘CUMPLIMIENTO PORCENTUAL
Alto >=80%; Medio 50%-79%;
CRITERIOS A EVALUAR Bajo<49%
S5T / ADHERENCIA A PVE
%o OBSERVACION
. Cumplimiento
ITEM 'CRITERIO A EVALUAR Y SOPORTE PARA VALIDACION
FEBRERD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (55T) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 62%
. [ e e e | om0 s AT cuT A
5T, ¥ RESPONSABLE DEL SGSST. QUEDA PENDIENTE PARA LA PROXIMA ENTREGA
SE VALIDA BASE DE DATOS SIN EMBARGO SE EVIDENCIA EL SIGUIENTE HALLAZGO:  SE
Base de Datos Tra'bajadures que van a realzar trabajos en la E.S.E. [ANEXA SEG SOCTAL DE UNA EMPRESA LLAMADA BYV INGENIERIA PERO EN LA
2 (ACTUALTZACTON MENSUAL S1 SE PRESENTAN INGRESOS DE TRABAJADORES 1 BASE DE DATOS NO SE RELACTONAN DICHOS TRABAJADORES. ACTUALIZAR LA
NUEVOS) [BASE DE DATOS Y ADICIONAR TODOS LOS SUBCONTRATISTAS YA QUE LA SEG SOCIAL
[DEBE SER CONCORDANTE CON LA BASE DE DATOS QUE UD PRESENTAN
CONSORCIO TORRE HOSPITALARIA:
Falta de AMAYR TORRES RODRIGUEZ planilla de seg sodal segin base de datos.
MSPE ASOCTADOS:
al sefior ANAYR se evidendia seq sodal pero en base de datos aparece en CONSORCIO
Certificado de Afiiacidn a Seguridad Social, Registro Adress v y soporte de pago de 'TORRE??7777?, de igual manera aparece la seg sodal de MARIN ALEJANDRA pero no se
3 planilla de sequridad Social. (ACTUALIZACION MENSUAL SI SE PRESENTAN 1 evidendia la sefiora en |a base de datos, ella labora en obra?
NOVEDADES)

'SOCIEDAD CAT CONSTRUCCIONES S.A.5:
falta de ALGUNOS LOS INGRESOS EN FEBRERO certificado de afiiacidn a seg sodal, ya
que como NO se anexa todavia planilas de pago se debe adjuntar certificados de cfu

ENVIAR PENDIENTES EN LA PROXTMA ENTREGA MENSUAL
PRESENTAN UN 75%, EL CUAL DEBEN MEJORAR LA CALIFICACION MAYOR AL 80%

Evaluacion de estdndares minimos y certificaciéon emitida por ARL con un % de

4 |cumpliento mayor a 80%. ! PARA LA PROXIMA ENTREGA
SE VALIDA IPERV DE: CONSORCIO TH EL CUAL SE DEEE ACTUALIZAR EN
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de riesgos identificando Actividades ﬂ:ﬂ]zﬂm,m [é; ;AATY%.CUAL SE DESE ACTUALIZAR EN JUNIO ¥ INTER ESE SE DESE
5 Rutinarias y Mo rutinarias, metodologia Cuia Ténica Colombiana GTC 45 de ICONTEC 1
(cargarlas actualizaciones cuando se requiera) NO SE EVIDENCIA MATRIZ DE: LYF, PR ELECTRICO PARA ENVIAR EN LA PROXIMA
ENTREGA
Politica y objetivos de la empresa en materia de sequridad v salud en el trabajo 55T,
6 firmados por el empleador qduahzadus segun normatividad Vigente - REGISTRO 1 SE VALIDA POLITICA DE SST ¥ ALCOHOL Y DROGAS Y SOCIALIZACIOM EL CUAL TIENEM
ASISTENCIA SOCTALIZACION DE POLITICAS DE LA EMPRESA CONTRATISTA (cargar PARA ACTUALIZAR EN EL MES DE ABRIL PARA ENVIAR EN LA PROXIMA ENTREGA
I lizaci do se requiera)
Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleadar v el responsable del SG-55T, . A
7 donde se evidende el Cronograma de Actividades propuestas VS las ejecutadas 1 SE EVIDENCIA EL PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023 CON SU RESPECTIVA EJECUCION.
(ACTUALIZAR CUATRIMESTRALMENTE CON EL % DE CUMPLIMIENTO DE LA MAS NO SE EVIDENCIA EL DE LA PRESENTE VIGENCTA 2024
EJECUCTON DEL PLAN)
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Programa de capacitacién en promadién y prevendién, donde se induya las actividades

g |deinduccion y re-nductén y se pueda evidenciar el Cronograma de Advidades : SE EVIDENCIA EL CRONOGRAMA DEL AFIO 2023 CON SU RESPECTIVA EJECUCION. MAS
propuestas VS las ejecutadas (ACTUALIZAR CUATRIMESTRALMENTE CON EL % NO SE EVIDENCIA EL DE LA PRESENTE VIGENCIA 2024
DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA)
Decreto ley 1072 del 2015 d - G P el
| resolucién 0312 de 2019 Conceptos medicos de aptitud ocupadinal de Ingreso, periodicos, post incapacidad y Mo s E“‘;”;:g;:‘fgfg:i‘;f;gf";‘g’::;lguicuz’os‘:?" "I:c“; e la TH,
y adherencia a PVE E.S.E 9 de egreso de los trabajadores (ACTUALTZACTON MENSUAL ST SE PRESENTAN 1 35! como L cuales aigunos se
‘SANTIAGO DE TUNJA NOVEDADAES) cumplen desde marzo de este afio. ENVIAR DICHOS PENDIENTES PARA LA
PROXIMA ENTREGA
Presentar el diagndstico de condiciones de salud que induya la caracterizaddn de sus
4o |condidones de salud, recopilar, analizar & interpretar los datos del estado de salud de s MO SE EVIDENCIA LA CARACTERIZACION
los trabajadores Firmado por el medico especialista en Sequridad y Salud en el Trabajo
que realiza las evaluaciones medico Ocupadionales de los trabajadores
11 |DOCUMENTO PLANO DE PVE CON CRONOGRAMA INCLUIDO 1 NO SE EVIDENCIA PVE DE EMPRESAS SUBCONTRATISTAS O DE TH
12 Profesiograma Ocupacional Por Cargos 1

Programas de Viglancia Epidemiologica, teniende en cuents la matriz de Identificacién
13 de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales induyendo a todos los trabajadores que 1 NO SE EVIDENCTA LOS PVE SEGUN MATRICES DE PELIGROS
<= encuentren en riesgo dentro de la caracterizacion de Vigiancia Epidemiologics

Matriz de Vacunacién de los trabajadores actualizada (ACTUALTZACION SE VALIDA CERTIFICACION DONDE SE COMPROMETEN A INICIAR ESQUEMA DE TETANO
14 CUATRIMESTRAL SI SE PRESENTAN NOVEDADES) y Carnats de Vacunacion y/o MNA EN ABRIL, DONDE AL RETOMAR ACTIVIDADES YA DEBEN TENER EL ESQUEMA DE
Resultado de laboratorio Clinico de recuento de Anticuerpos VACUNACION LOS TRABAJADORES PARA VERIFICACION EN LA PROXIMA ENTREGA

SE VALIDA ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE CONSORCIO TH Y CAT PERO NO SE
EVIDENCIA LA ESTADISTICA O INFORME EN CUANTO A SU TABULACION, DE

15 Perfil sociodemografico que induya al 100% de los trabajadores 1 IGLAL MANERA NO SE EVIDENCTA PERFIL DE LAS OTRAS EMPRESAS
SUBCONTRATISTAS, FAVOR ENVIAR TABULACION O INFORME COMPLEMENTADO|
CON LAS OTRAS EMPRESAS PARA LA PROXIMA ENTREGA

16 Cronograma de inspecciones planeadas.vs ejecutadas (AC[UAL]ZACI(')N n SE EVIDENCIA EL CRONOGRAMA DEL AFIO 2023 CON SU RESPECTIVA EJECUCION, MAS
'CUATRIMESTRAL PARA VALIDACION EN SU EJECUCION) MO SE EVIDENCIA EL DE LA PRESENTE VIGENCIA 2024
17 Plan de prevencddn, preparacién y respuesta ante emergendas y constatar evidencias 1 ACTUALIZAR COM BASE A LA REALIDAD DE MUMERO DE COLABORADOCRES Y
de su divulgacidn. SERIALIZACION Y EQUIPOS DE EMERGENCIAS
18 Soportes de convecatorias, elecddén y conformadién de COCOLA 1 NO SE EVIDENCIA SOPORTES DE COMITE
19 Soportes de convocatorias, elecddn y conformacion de COPASST Y/O VIGIA 1 SE EVIDENCIA ASIGNACION VIGIA Y ACTAS DE REUNION DEL 2023
Base de datos trabajadores con recomendaciones v restricdones laborales con el NO SE EVIDENCIA SABANA DONDE SE EVIDENCIE LAS RESTRICCIONES O
20 debido seguimiento en campo en cuante a reubicacién o readaptaddn, calificaddn de 1 RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES PARA SEGUIMIENTO
Invalidez o pérdida de capacidad laboral EPIDEMIOLOGICO
21 Matriz de elementos de Proteccién Personal, actualizada para la actividad de la n
empresa contratista
22 |MatrizLegal de la Organizacién Actualizada 1
23 Certificados vigentes para trabajo en alturas del personal que ejecutard el trabajo en 1
alturas (actividades por encima de 1.5 metros del piso, caducidad anual)
Certificar que cuentan con un sistema de protecdién contra caidas de acuerdo alo
PARA MANTENIMIENTO, 24 definido en el Reglamento Técnico pa ra Trabajo en Alturas Resoludd n 1409 de 2012, 1 NO SE EVIENCIA CERTIFICADOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
TRABAJOS DE ALTO RIESGO (arnés, cuerdas andamios, escaleras, etc certificadas)
(ALTURAS Y ESPACIOS
CONFINADOS) Y PROGRAMA Permiso de Trabajo en alturas de la Institudidn antes del inido de la actividad, esto
DE GESTION DE RIESGO 25 induye inspectién de los equipos para trabajo en alturas e inspeccidn de escaleras | 1
ELECTRICO 0 andamios seqin corresponda y validacién de la AST presentada
26 Procedimiento documentado de rescate en alturas (si.se requiere) 1 SE VALIDA PLAN DE RESCATE Y PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS
27 Certificado de la competencia para soldadores, electricistas, ténicos electricistas con 1

matriculs profesionl.

CRITERIOS MENSUALES

INDICADOR CONTRATISTAS CUATRIMESTRAL - CUMPLIMIENTO
EMPRESA TERCERIZADA PORCENTUAL
ERITERIO S EV AU Alto >=80x: Medio 50%-79%: Bajo<49%
58T 1 ADHERENCIA A
PYE
T NA | % Cumpl OBSERYACION
ITEM CRITERIO A EYALUAR ¥ SOPORTE PARA YALIDACION
ENERO FEBRERD
SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO [SST) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [S5T) 80x 40

Fieporte de AUSENTISMD y ACCIDENTALIDAD que oounan, asi cama de ks enfermedades

1 laborales que se presenten en el farmata remitido por parte de la coordinacidn de 55T de laE.SE f f NO SE E¥IDENCIA REPORTE DE ATEL O CERTIFICADD
SANTIAGO DE TUNJA, Asl como &l FURAT & INVESTIGACIONES de cada ATEL =i z¢ presentd NOTIFICANDO CERO ATEL EN EL MES DE FEBRERO
en el mes.

NO SE EVIDENCIA CERTIFICADO DONDE SE MANIFIESTE

Presentar dosumento de indicando ingresos y salidas i meso 51 DURANTE EL MES DE ENERD Y FEBRERO NO SE

2 certificado indicando que en &l mes no ze presentaron novedades de ingreso de trabajadores a la 1 1 PRESENTARON NOYEDDES DE INGRESO Y SALIDA DE

sST EMpresa PERSONAL O BASE DE DATOS ACTUALIZADA FILTRADA
POR RETIROS ¥ ACTIYOS

3 |Presemarsmpanede deFago ial i e || ! WO PRESENTARON SEG SOCIAL DEL MES DE FEBRERD
Contratista DEL PERSONAL

4 |Euidenciss de actividades del COFASST o del Vigia de Seguridady Salud en ¢l Trabajo segin aplique| 1 1

5 | Comeeptos medicos de aptitud ooupasianal de Ingresa, periodions, postincapasidad y  eqresade | | f
Ins trabajadores (ACTUALIZACION MENSUAL 51 SE PRESENTAN NOYEDADES)
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La presente certificacion se expide como requisito de cumplimiento con fines de tramites
administrativos para pagos, entre otros, por los servicios prestados a la E.S.E. Santiago de Tunja
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de enero al 28 de febrero de 2024.

Atentamente:

O ") i

Ing. YEIMY LORENA GONZALEZ BOTIA
Coordinadora Proceso SST
E.S.E. Santiago de Tunja
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